CONVENTION CONSTITUTIVE

GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
INOVALYS
Avenant n°4 portant modification et consolidation au 18 mai 2021

PREAMBULE

En application des dispositions de I'article L. 2215-8 du Code général des collectivités territoriales , de
Particle 46 de la loi n® 2014-1170 du 13 octobre 2014 d’avenir sur P'agriculture, alimentation et la forét
et des articles L. 201-1 et suivants du Code rural et de la péche maritime, les Départements participent,
au time de leurs politiques publiques et par 'intermédiaire des laboratoires d’analyses départementaux,
a la politique publique sanitaire de la France et notamment a la prévention, la surveillance et la lutte
contre les dangers sanitaires de nature a porter atteinte a la santé des animaux, des végétaux, a la sécurité
sanitaire des aliments et a la lutte contre les maladies d’origine animale ou végétale transmissibles a
’homme, ainsi qu’a la veille sanitaire.

Pour répondre a leurs besoins d’analyses chimiques et biologiques ainsi qu'aux obligations de veille et
d’astreintes et pour garantir exercice de ces missions de service public, les Départements de Loire-
Atlantique, du Maine-et-Loire et de la Sarthe ont respectivement créé, sous la forme de régie :

- Plnstitut départemental d’analyse et de conseil (IDAC), situé a Nantes,
- . Anjou Laboratoire, situé a Angers,
- le Laboratoire départemental de la Sarthe (LDS), situé au Mans.

Leurs missions s’exercent dans les domaines suivants :

- la qualité et la sécurité des aliments et de I'eau,
- la santé animale,

- Tagriculture, anologie et I'agro-alimentaire,

- DPenvironnement,

- la santé publique.

Ces laboratoires jouissent, dans leurs secteurs d’intervention, d’un savoir-faire scientifique et d’une
compétence reconnue et attestée par de nombreuses accréditations COFRAC et agréments ministériels.

2

Depuis plusieurs années, I’évolution de Ienvironnement réglementaire et technique fragilise les
conditions d’intervention des laboratoires départementaux d’analyses.

Par ailleurs, les exigences accrues de qualité et d’efficacité ainsi que la nécessaire adaptation aux
évolutions techniques imposent de réaliser des investissements technologiques importants.

Parallélement, a une période ou plusieurs crises sanitaires et alimentaires (ESB, grippe aviaire, viande

équine...) ont touché les filieres agricoles et agro-alimentaires, le maintien de structures de proximité
ancrées dans les territoires s’avere indispensable.
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Aussi, en 2013, les Départements de la Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire et de la Sarthe ont décidé,
de mettre en synergie leurs compétences et les moyens de leurs laboratoires d’analyses respectifs afin
d’exercer au mieux leurs missions de service public et poursuivre le développement de leurs activités.

Ainsi, les trois Départements ont décidé de créer le Groupement d’Intérét Public (GIP), INOVALYS,
personne morale de droit public dotée de P'autonomie administrative et financiére et permettant
d’exercer des activités d’intérét général a but non lucratf.

Le GIP a vocation a s’appuyer sur les atouts des trois laboratoires : compétences et savoir-faire des
personnels, capacité d’innovation et de veille, équipements de qualité, bénéfice des accréditations
COFRAC et des agréments ministérels, garantie d’indépendance, d’impartialité et de confidentalité.

Il permet de foumir un service de qualité avec une optimisation de la politique d’achas, un meilleur
taux d’utilisation des équipements ainsi qu’une politique qualité et de management unifiée. Par ailleurs,
le statut des personnels est garanti.

La structure permet en outre d’exercer les missions de service public et d’intérét général a la charge des
Départements avec une réelle capacité d’anticipation et de réactivité. Les collectivités sont également
attachées a ce qu’elle conserve I'ensemble des garanties d’indépendance et d’impartialité.

2

En 2016, le Département d’Indre-et-Loire s’est rapproché du GIP INOVALYS afin de faire évoluerle
statut de son laboratoire, le Laboratoire de Touraine, avec pour objectifs de :

- lui assurer une pérennité et un développement ancrés dans une solution économiquement viable,
- garantir sur son terntoire ’exercice des missions de service public,
- préserver durablement les emplois du Laboratoire dans le cadre de ces missions.

Les activités du Laboratoire de Touraine sont trés proches voire complémentaires de celles réalisées au
sein du GIP INOVALYS dans les principaux domaines de compétences a savoir : la santé animale,
Penvironnement — santé publique et 'agro-alimentaire.

Par ailleurs, la proximité géographique du Laboratoire de Touraine avec les sites du Mans et d’Angers
du GIP INOVALYS permet de faciliter les échanges, les mutualisations et les collaborations entre les
différents établissements.

Le Département d’Indre-et-Loire a intégré le GIP INOVALYS le 1% janvier 2020.

4.,

En 2018, le Département du Morbihan a sollicité le GIP INOVALYS pour étudier les conditions d’une
intégration rapide de son laboratoire départemental dénommé LDA 56 au sein du Groupement avec
des objectifs similaires que ceux du Département d’Indre-et-Loire mais aussi :

- le maintien d’un outl analytique performant, indépendant et en proximité des professionnels
du département,

- la capacité d’intervention rapide en situation d’urgence ou de crse sanitaire.

Les activités du LDA 56 sont elles aussi trés proches voire complémentaires de celles réalisées au sein
du GIP INOVALYS dans les principaux domaines de compétences.
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La proximité géographique du LDA 56 avec le site de Nantes du GIP INOVALYS permet également
de faciliter les échanges, les mutualisations et les collaborations entre les différentes structures.

Le rapprochement du LDA 56 avec le GIP INOVALYS présente donc I'opportunité de mutualiser les
compétences, les investissements ainsi que les capacités d’innovation et de veille.

Afin de préparer I'adhésion définitive du Département du Morbihan comme membre du GIP
INOVALYS au 1ler janvier 2022, les Parties ont conclu, le 18 octobre 2019, un protocole d’accord et
de partenariat, d’'une durée de 2 ans (2020-2021).

Cette phase transitoire a permis de confirmer la pertinence d’une adhésion du Département du
Morbihan au GIP INOVALYS. Cette adhésion a été approuvée par délibération du Conseil
départemental du Morbihan en date du 26 mars 2021 ainsi que par les Conseils départementaux de
Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire, de la Sarthe et d’Indre-et-Loire respectivement par délibérations
du 3 juin 2021, du 17 mai 2021, du 21 mai 2021 et du 28 mai 2021.

&

En 2021, le GIP INOVALYS a sollicité ’'adhésion au Groupement de I’école nationale vétérinaire,
agroalimentaire et de lalimentation, Nantes-Atlantique (dénommée: ONIRIS) ayant le statut
d’établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) et dont la mission
principale, au titre du décret n°2009-1642 du 24 décembre 2009, est la formation en sciences et
techniques vétérinaires et agroalimentaires, notamment dans les domaines de la santé animale et de la
santé publique, de I'alimentation et de la nutrition, des industries agroalimentaires, biotechnologiques et
les activités qui s'y rapportent

Les formations dispensées par ’école ONIRIS s’adressent aux étudiants, aux docteurs vétérinaires,
aux ingénieurs des industries agroalimentaires, aux cadres et techniciens intervenant dans les domaines
précités.

Le GIP INOVALYS poursuit également des missions de formation a destination de ses membres
mais également de tout tiers et notamment des vétérinaires dans les domaines inscrits dans son objet
statutaire.

La proximité géographique d’ONIRIS, basée sur le méme site que le GIP INOVALYS a Nantes,
facilitera beaucoup les échanges et les collaborations scientifiques entre les deux structures.

L’adhésion d’ONIRIS au GIP INOVALYS présente ainsi 'opportunité de renforcer leurs liens 4 la fois
dans le domaine de la formation universitaire ou professionnelle et dans celui de la recherche
scientifique en santé animale et en agro-alimentaire.

L’adhésion d'ONIRIS au GIP INOVALYS favorisera les partenariats en rapport avec les missions
d'enseignement supérieur de I'établissement (accueil favorisé des stagiaires ONIRIS par INOVALYS,
insertion des étudiants ONIRIS dans les territoires des départements concernés, etc), avec les activités
de la plate-forme LABONIRIS ou avec des travaux de these ou recherche conduits par ONIRIS.

Le Laboratoire d'étude des résidus et contaminants dans les aliments LABERCA), unité de recherche
mixte ONIRIS - INRAE, posséde plusieurs mandats de laboratoire national de recherche (LNR) pour
le compte du Ministére de I'Agriculture et de 'Alimentation (MAA). A ce titre, il est notamment chargé
de I'évaluation de I'aptitude de laboratoires agréés par le MAA pour la réalisation des analyses officielles,
dont certains laboratoires membres de ce GIP. Les activités du LABERCA ne seront pas impactées,
directement ou indirectement, par ce partenariat. En particulier, les membres du LABERCA ne
participeront pas aux instances de gouvernance du GIP.
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L'adhésion contribuera également 4 consolider fortement le maillage sanitaire territonal sur 'ensemble
du peametre géographique couvert par le GIP.

Par délibération en date du 11 mars 2021 le Consedl d'administration d"ONIRIS a valide I'adhésion au
GIP INOVALYS. Cette adhésion a ét€ approuvée par les Conseils départementaux de Loire-Adantigue,
du Maine-et-Loire, de la Sarthe et d'Indre-et-Laoire respectivement par délibérations du 3 juin 2021, du
17 mai 2021, da 21 mai 2021 et du 28 mai 2021.

6.

L'adhésion du Département du Morbihan et 'ONIRIS nécessite une modification de la convention
consamtve du GIP INOVALYS,

L'Assemblée générale du GIP a approuvé, le 18 mai 2021, l'adhésion du Département du Morbihan et
de Pémblissement ONIRIS au Groupement ainsi que Pavenant n°4 portant modificadon et
consoplidation de la convention constiuave du Groupement.

Dans ce contexte, il a ét¢ convenu ce qui suit.

IL EST CONSTITUE ENTRE :
- Le Département de Loire-Adantique, dont le siége est simé 3 qual Ceineray
44000 Nantes et représenté par son Président,
- Le Départcment du Mainc-et-Loire, dont le siége est situé place Michel Debré
49941 ANGERS et représenté par son Président,
- Le Département de la Sarthe, dont le siége est sitwé place Arnstde Broand
72000 Mans et représenté par son Président,

- Le Dépantement de Plndre-et-Loire, dont le sitge est situé Place de la Préfecture
37937 Tours et représenté par son Président

- Le Département du Morbihan dont le sitge est siué 2 moe de Saint Tropez
56 009 Vannes et représenté par son Président,

- L’Ecole nationale vétérinaire, agroalimentaire et de [alimentation, Nantes-
Adantique, (ONIRIS) dont le sicge est siué 101 Route de Gachet, 44300 MNantes ot
représentée par sa Directrice générale.

UM GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC (GIP) REGI PAR :

e laloin® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du drout

» le décrer n®2012-91 du 26 janvier 2012 relatif au groupement d'intérér public,

» le décret n®2013-292 du 5 avrl 2013 relatf au régime de droit public applicable aux personnels des
groupements d'intérét public,

e L'arrété du 23 mars 2012 pns en applicanon de I'article 3 du déeret n® 2012-91 du 26 janvier 2012
relatif aux groupements d'inecret public,

# La présente convennon consomnve.
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Titre 1
Dénomination — Siége — Duréc — Objet et missions

Article 17" - Dénomination

La dénomination du Groupement est :

INOVALYS
ci-aprés désigné par « le Groupement ».
Article 2 - Siége
Le sigge du Groupement est fixé :
18, boulevard Lavoisicr
Square Emile Roux
42009 ANGERS

Il peut étre transféré en tout autre lieu du territoire de ses membres par décision de 'Assemblée pénérale.
Le changement de siége social donne lieu & un avenant publié dans les mémes conditions que Iarrété
portant approbation de la présente convention constitutive.

Article 3 — Durée
Le Groupement est constitué pour une durée illimitée.

Le Groupement jouit de la personnalité morale depuis la date de publication de Parrété portant
approbaton de la convention constitutive.

Article 4 — Objet et missions du Groupement

Le Groupement institué par la présente convention a pour objet de reprouper au sein d'une méme entité
publique, les activités et les moyens précédemment affectés aux cing régies départementales & savoir
I'TDAC, Anjou Laboratoire, le Laboratoire départemental de la Sarthe (LDS), le Laboratoire de Touraine
(LDT), le Laboratoire Départemental d"Analyses du Morbthan (LDASE).

Ce regroupement doit permettre aux membres du Groupement de :

= garantir des compétences, des moyens et des équipements suffisants pour 'exercice des missions de
service public et d'intéret général de ses membres, notamment celles mises en cuvre en application
du décret 0° 2015-1902 du 30 décembre 2015 redatif awx conditions d'exécution der missions de service pablic
dont sont chargés les daboratoires diparferventanse d'awalyses pris en application de I'article 46 de la loi n®
2014-1170 du 13 octobre 2014 davenir sur Nagricndture, laliwentation et la foréf ainsi que des articles L.
201-1 et suivants et L. 202-1 du Code rural et de la péche maritime : analyses officielles visées 4
Farticle R. 200-1 dudit Code, prévention, surveillance et lutte contre les dangers sanitaires de nanre
a porter atteinte @ la santé des animaux, des vépétaux, A la sécurité sanitaire des aliments et les
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maladies d'onigine animale ou végétale mansmissibles 4 I'homme ainsi que le controle réglementaire
des eaux et de 'environnement etc.,

- permettre i ses membres de faire face, 4 tout moment, i une crise sanitaire et maintenir en condition
opérationnelle les compétences, moyens et équipements permettant d’assurer les missions d'astreinte
et de veille sanitaire dans Fintérét des populations,

- satsfaire toutes demandes d"analyse, de prélévement, d'expertise et de formation de ses memberes,

- répondre aux besoin: et satisfaire toutes demandes d'amalyse, de prélévement, d'inspection,
d'expertise et de formatnon de tout ters (Etat, etablissements publics, collecuvités termronales,
industriels, agniculteurs et éleveurs, véténnaires, artisans et professionnels, partculiers...),

- disposer d'outils techniques d'analyse, de diagnostic et d'intervention de haut niveau,

- mobiliser les techniques, les matégels et les compétences pour réaliser des analyses et des
pl:-l:lnrﬂn:nts garantissant la qualité des résultats, la réactivité, la transparence et ]':mpamalﬂc.

- investir dans la recherche et le développement pour maintenir une capacité d'innovation,
d'anticipation et de réactivité,

- développer des mussions de conseil, d'é¢ude, d’audit et de formation dans les domaines de sa
compéetence.

A cet effet, le Groupement a compétence pour mener toute action en matiére d'analyses, d'essais, de
contrales, de prévention et dinspections techniques et réglementaires dans les domaines suivants :

- santé et hymene publique,
- santé véténnaire,
- agriculrure, cenologie et agro-alimentaire,

- £au, 4ir et environnement.

Plus généralement, le Groupement est compétent pour toutes opémtions de recherche, de
developpement, de conseil, d"andit, de formation et de prestations de service suscepobles de se rattacher
directement ou indirectement 4 son objet ou susceptbles d'en faciliter la réalisation, 'extension ou le
développement.

Le champ d'intervention du GIP est principalement la Région Pays de la Loire, la Région Ceatre-Val
de Loire et la Région Bretagne.

Titre IT
Membres — Personnalités associfes
Article 5 = Adhésion des membres
Sous réserve du respect du premier alinéa de Farticle 103 de la loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de

simplification et d'amélioration de la qualité du droit, le Groupement peut, au cours de son existence,
admettre de nouveaux membres.

Cette procédure est également applicable dans le cas :
- d'absorption, ou d'opératdon assimilée, d'un membre par une société ou un organisme ters,

- d'opérations de fusion totale ou pardelle impliquant des émblissements ou personnes morales de
droit public.
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La demande d'adhésion, formulée par écrt, doit étre adressée au Président du Groupement pour
approbation par I'Assemblée générale.

L'adhésion d'un nouveau membre n'est effectve qu'i comprer de la publication de Parrété portant
approbation de 'avenant i la présente convention constitutive qui en prend acte et ne prend effet qu'an
17 janvier de 'année suivante.

Le nouveau membre est ainsi réputé accepter la sinaation financiére du Groupement i compter du 17
janvier de I'année civile de son entrée dans le Groupement.

L'adhésion implique de plein droit le respect par le membre de 'ensemble des dispositions de la présente
convention constitunve et de ses avenants ainsi que des décisions des organes du Groupement.

Article 6 — Retrait

A Pexpimtion d'un exercice budgéraire, tout membre peut se retirer du Groupement pour motf
légitime, sous réserve qu'il ait notifié sa décision de retrait par lettre recommandée avee accusé de
reception au Presdent du Groupement six () mois avant la fin de Pexercice et que les modalites
financiéres et autres de ce retrait aient recu Paccord de PAssemblée générale.

Le retrait d'un membre est prononcé, sur proposition du Président, par 'Assemblée pénérale et donne
lieu & un avenant i la convention constitutve publié dans les mémes conditions que Iamété portant
approbation de la présente convention constitutive.

L'Assemblée pénérale fixe les modalités de ce retmait et notamment les modalités financiéres de
repartition de l'actof et du passif. Le retrait d'un membre ne le dispense pas de remplir les obligadons
qu'il a coneractées jusqu'd la date de prise d'effer dudit rerrair, & savoir le demier jour de lexercice
budpétaire au cours duquel il s'est retiré. Les biens meubles et immeubles mis & disposition par le
membre en cause sont, sauf accord contraire, repris par lui,

Article 7 - Exclusion

L'exclusion d'un membre du Groupement peut étre prononcde, par I'Assemblée générale, sur
proposition du Président, en cas d'inexécution de ses obligations ou pour faute grave.

Le membre concemné est préalablement mis en demeure de se conformer i ses obligations dans un délai
imparti. La mise en demeure est adressée au membre défaillant par lettre recommandée avec accusé de
réception par le Président du Groupement.

A lissue du délai imparu, si la mise en demeure est restée infrucrueuse, 'Assemblée pénérale peut
prononcer Uexclusion do membre défaillant, aprés avoir entendu le représentant de ce membre. La
décision d'exclusion doit étre motivée.

La décision d’exclusion est valablement pose hors la présence de son représentant ou abstraction faite
de la voix du membre dont I'exclusion est demandée.

La décision défininve de I'Assemblée générale est notifiée au membre concerné par letire recommandée

avec accusé de réception. L'exclusion prend effet 4 compter de la publicadon de P'arrété portant
approbation de I'svenant i la présente convention gui en prend acte.
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Le membre exclu est tenu de remplir les obligations qu'll a contractées jusqu'a la date de la pose d'effet
de son exclusion.

L'Assemblée générle fixe les modalités financiéres et autres de cette exclusion. Le ou les membres
exches demeurent tenus des dettes du Groupement contractées pendant les exercices en cours ou
antéreurs. De méme, ils demeurent renus de participer aux charges de l'exercice en cours.

Article 8 - Perte de la qualité de membre

La liguidation judiciaire, la dissolution, la cessation d'actvité, le retrait ou l'exclusion d'un membre du
Groupement entraine la perte de la qualité de membere du Groupement.

MNeéanmoins, le Groupement n'est pas dissous et contnue entre les autres membres,
Le ou les membres ayant perdu cette qualité demeurent tenus des dettes du Groupement contractées

pendant les exercices en cours ou antéreurs, De méme, ils demeurent tenus de participer aux charges

de 'exercice en cours.

Titre ITI
Capital =Contribution - Moyens =Gestion
Article 9 - Capital
Le Groupement est constitué avec un capital, se composant dapports en nature pour les départements

et en numéraire pour I'Emablissement ONIRIS représentant une valeur totale de 7 418 477,49 curos et
réparhe comme :

- Département de Loire Adantique pour une valeur de 3 275 496,18 €
- Dépanement de Maine-et-Loire pour une valeur de 723 316,88 €,

= Département de la Sarthe pour une valeur de 830 092,73 €

- Département de I'lndre-et-Loire pour une valeur de 988 446,47 €,

- Département du Morbihan pour une valeur de 1 576 12523 €

- L’Emablissement ONIRIS pour une valeur de 5 000, 00 €.

Cet apport reste defimnf,

Article 10 — Droits et obligations des membres du Groupement

Les contrbutions des membres aux charges du Groupement et les droits de vote des membres au sein
des instances délibérantes du GIP ne sont pas proportionnelles aux parts détenues par les membres
dans le t:.npit:l.
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Les contributions des membres aux charges du Groupement sont fixées dans les conditions prévues 3
Particle 16 de la présente convention.

Les droits arribués 4 chacun des membres lors des votes au sein de 'Assemblée générale sont les
suivants :

- Dépanement de Loire-Atlantique : 3,16,

- Département de I'Indre-et-Loire : 3716,

- Dépanement du Maine-et-Loire : 3/16™,

- Département de la Sarthe : 3/16™,
Département du Morbihan : 3/16,

- Etablissement ONIRIS : 1/16".

Le nombre de voix attribué i chacun des membres lors des votes en Assemblée générale est
proportionnel i ses droits statutaires.

Conformément a I'article 108 de la loi n®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et damélioration
de I qualité du droit, les membres sont tenus aux dettes du Groupement i proportion de leur part au
capital. Les membres du Groupement ne sont pas solidaires 3 I'épard des tiers,

Article 11 - Ressources du Groupement
Les ressources du Groupement comprennent :

- les contributions de ses membres pour assurer en particulier les missions de service public dévolues
au Groupement,

- les subventions et autres participations percues auprés de I'Union européenne, de I'Etat, des
collectivités teritoriales et autres organismes publics,

- les produits des biens propres ou mis 4 disposition,

= la remunéravon des prestations et les produits de Ia propriété intellectuelle,

- lamise i disposition, sans contrepartie financiére de personnels, de locausx er/ou d'équipements pour
assurer les missions de service publics dévolues au Groupement

- les emprunts et autres ressources d’origine conteacruelle,

- les dons et legs,

- loutes autres recettes autorisées par la loi.

Article 12 = Personnel
Les personnels du Groupement sont constitués :

- des personnels mis i disposition par ses membres,
- le cas échéant, d'agents relevant d'une personne morale de droit public mentionnée i Particle 2 de la

loi n® 83-634 du 13 juiller 1983 portant droits et obligations des fonctonnaires, non membres du
Groupement, et qui sont placés dans une position conforme a leur starut,

- i titre complémentaire, des personnels propres recrutés directement par le Groupement.
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Les conditions de recrutement et d'emploi du personnel sont décidées dans le cadre du plan des effectifs
approuvé annuellement par 'Assemblée générale.

Sous réserve des dispositions relatives i la mise i disposition prévues par le statut g:m:ra] de la foncton
publique, les personnels du Groupement ainsi que son Directeur sont soumis au régime de droit public
fixé par le décret n°2013-292 du 5 avril 2013 relatf su régime de droit public applicable aux personnels

des Groupements d'Intérét Public.

12.1 = Personnel affecté aux anciennes régies

Les contrats des agents non ttulaires précédemment affectés aux régies départementales sont repns par
le Groupement et sont placés sous Pautorité du Directeur du Groupement. En application de Parucle
111-1 de la loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit et
des deuxime, troisiéme et quattiéme alinéa de Pasticle 14 ter de Ia loi n®*83-634 du 13 juiller 1983 portant
droits et obligations des fonctonnaires, un contrat de travail de droit public leur est propose.

Les agents tirulaires précédemment affectés aux régies dépastementales sont mis 4 disposition dans les
conditions prévues i I'article 12.2 de la présente conventon.

12.2 Personnels mis & disposition

Les membres du Groupement peuvent mettre i disposition de celui-ci des fonctionnaires dans les
conditions fixées par I'artcle 2- T du d:m:tn’lﬂ‘li 1’-3'2 du 5 avl 2013 relatf au régime de droit public
applicable aux pessonnels des groupements d'intéret public.

Leur employeur d'origine garde i sa charge l'ensemble des droits et obligations lids 4 certe qualité
d'employeur, notamment lear salaire, leur couverture sociale, leurs assurances et la responsabilité de la
gestion de leur carmére.

Ces personnels sont remis i la disposition du membre d'ongine :

i la fin de la période de mise i disposition,

par décision de I'Assemblée générale sur propositon du Directeur,

i la demande du membre d'orgine, aprés un préavis de 3 mois adressé au Directeur,
en cas de retrait ou d'exclusion de ce membre,

en cas de faillite, dissolution ou absorption du membre d'ongine,

i la demande de I'intéressé, aprés un préavis de 3 mois adressé au Directeur,

en cas de dissolution du Groupement.

Les personnels mis 4 disposition sont placés sous "autorté fonctonnelle du Directeur du Groupement.
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12.3 Recrutement de personnel propre

A nire complémentaire, le Groupement peut recruter du personnel propre en contrat i durée
déterminée ou indéterminée.

Le personnel propre du Groupement est recruté dans les conditions fixées i Particle 4 du décret n®2013-
292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérét
public.

Il est reg par les dispositions de ce méme décret.

Les contrats sont signés par le Directeur du Groupement qui en rend compte a I'Assemblée pénérale.
Le personnel propre est placé sous I'autonté hiérarchique et fonctionnelle du Directeur du Groupement.
Les personnels ainsi recrutés n'scquiérent pas de droit particulier 4 occuper des emplois dans les
organismes membres du Groupement.

Article 13 — Mise 4 la disposition de locaux

Les locaux mis & la disposition du Groupement par ses membres, restent la propriété de ceux-ci, sauf
accord contraire entre les membres concemés et le Groupement. Cette mise i disposition fait Pobjet
d'une convention entre le ou les membres concemés et le Groupement. Le ou (les) membres

craires assument Mamortissement des batdments et locaux mis & di ition.
3pos

Le Groupement est tenu, sauf convention contmire, d'assurer les biens mis a disposition par les
membres pour son asque de gardien.

Article 14 = Propriéié du Groupement

Les bicns maténels ow immatériels apportés au Groupement, acquis par le Groupement ou développés
en commun deviennent sa proprété. En qualité de propriétaire, le Groupement en poursuir
Vamorossement.

En cas de dissolution du Groupement, ils sont dévolus conformément i l'article 25 de la présente
convention.

Article 15 — Comptabilité et gestion

La comptabilité du Groupement est tenue et sa gestion est effectuée selon les régles de droit public et
en particulier les dispositions du Code général des collectivités terntoriales afférentes aux régles
budgétaires, comptables et financiéres applicables aux Départements (articles L. 1612-1 et suivants du
Code généal des collectivités ternitoriales),

Le Groupement ne donne pas liew 3 partage de bénéfices. Les excédents annuels de la gestion ne
peuvent qu'étre utilisés & des fins correspondant i 'objer du groupement ou mis en réserve,
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Les achats de fournitures, de services et de travaux sont soumis 3 la réglementaton en vigueur relative
aux marchés publics.

Article 16 — Budget
Le budget inclut 'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour 'exercice.

Il est établi conformément a I'instruction budgéraire et comptable en vigueur et notamment fixe les
montants des crédits desdnés 3 b réalisation des objectifs spécifiques du Groupement en distinguant :

= les dépenses de fonctionnement,
- les dépenses d'investssement.
Le budget annuel est préparé par 'ordonnateur et adopte par I'Assemblée générale.

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 17 janvier et se finit le 31 décembre
de la méme année, excepté les années de créanon et de dissolunon du Groupement.

La contmbution de chacun des membres au budget du Groupement s'effectue soit sclon une clé de
répartition soit selon un montant forfaitaire

Elle est déterminée i partir des contributions nécessaires i I'exercice des missions de service public pour
chacun des sites du Groupement et défimie a partr des données de comptabilite mﬂyﬁquts du
laboratoire.

La contnbution respective de chacun des départements membres pour la réalisation des missions de
service pubhc du Groupement s'etablit ainsi @

- Département de Loire-Atlantique : 27,3 %

- Département de I'Indre-et-Loire : 24,4 %

- Département du Maine-et-Loire : 10,7 %

- Département de la Sarthe: 7.3 %

- Département du Morbihan : 30,3 %
La contobution financiére annuelle de 'Etablissement ONIRIS est fixée forfaitairement 4 3 000 ewros
par a.

Ce mode de calcul et de répartiion des conmbutons est susceptble d’évoluer sur décision unanime de
I'Assemblée générale. A défaur, les présentes régles demeurent applicables.

Page 12 sur 19



Article 17 = Ordonnateur et comptable

L'ordonnateur prncipal des dépenses et des recettes est le Directeur du Groupement.

L'ordonnateur peut déléguer sa signature et sc faire suppléer en cas d'absence ou d'empéchement. 11
informe I'Assemblée générale des délégations qu'il accorde.

L'agent comprable, désigné par I'Etat, participe de droit, avec voix consultative, aux séances de

I'’Assemblée générale. Il a communication, avant chague séance de I'Assemblée pénérale, de Pensemble
des documents transmis aux membres et dans les mémes délais.

Titre IV
Administration et fonctionnement
Article 18 = Assemblée générale
18.1- Compaosition
L'Assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du Groupement.

Chaque Département membre du Gmuptmmm-mgn: en son sein, pour le représenter, trois personnes
physiques titulaires et trois suppléants, qui siégeront en I'absence des titulaires.

L’Etablissement ONIRIS désigne, en son sein, pour le représenter, une personne physique ttulaire et
un suppléant, qui siégera en l'absence des dtulaires.

Dans I'hypothése ol un ou plusieurs représentants d'un membre verraient, pour quelque rison que ce
soit leur mandat aupres du membre expirer, le membre en cause est tenu d'en informer, dans les
meilleurs délais, le Président du Groupement et de désigner un ou plusieurs représentants afin d’éviter
toute vacance de siégge.

Sont invités i participer i toutes les séances de I'Assemblée générale, avec voix consultative, le Directeur
du Groupement et 'agent comptable,

Le Président peut également, de sa propre initiative ou & la demande d'un membre ou du Direcreur,
inviter des personnes qualifiées dont la présence est jugée utile pour l'ordre du jour. Ces personnes
signent préalablement un enpagement de confidentialité et sont tenues de se retirer au moment des
votes,

18.2 = Pouvoirs de I'"Assemblée générale

Le Groupement est administeé par 'Assemblée générale qui est investie des pouvoirs les plus étendus
pour le gérer et 'administrer, dans les limites de son objet.

En particulier, 'Assemblée pénérale :
- définit et met en ceuvre les odentations pénérales du Groupement et veille 4 la réalisadon de ses

ohjecnfs,

Page 13 sar 19



- entend et approuve le programme annuel d"activités préparé par le Directeur du Groupement,

- entend et approuve le rapport annuel sur la gesnon Ananciére et I'acovité du Groupement elabores
par le Directeur,

- entend et adopte annuellement le budget préparé par le Directeur du

- décide de la clé de répartition des contnbutions des membres du Groupement,

= approuve les comptes de 'exercice écoulé,

- prend woutes décisions relatives i la geston du personnel, et notamment approuve le plan annuel des
cifectifs,

- approuve toute modification de la présente convention constitutive et notamment le changement de
siege social et de dénommanon,

- approuve la transformation du Groupement en une autre structure ou sa dissoluton anncpée, amsi
que les mesures nécessaires 4 sa hqudanon,

- sur proposition du Président, décide de I'adhésion, du retrait ou de I'exclusion d'un membre,

- fxe les modalités financiéres et autres du retrait ou de Pexclusion d'un membre,

- autorise les éventuelles prises de participation du Groupement dans d'autres entités jundiques ainsi
que les éventuelles assodations avec dautres personnes morales,

- autorse les évenmelles transactions,

- sur propositon du Président, nomme et révoque le Directeur du Groupement,

- autodse le Directeur 4 ester et représenter le Groupement en justice,

- donne délégadon au Directeur do Groupement pour la geston courante et financiére du
G*rnupf_mmt,

- autodse le Directeur du Groupement i déléguer partiellement ses pouvoirs, sous sa responsabalit, 4
un ou plusieurs mandataires ou personnel du Groupement de son choix,

- sur proposition du Président, décide la création de comités ou conseils consultanfs et choisit leurs
membres et fixe leurs mussions,

- adopte, en tant que de bescin, le réglement intéreur,

- de fagon pénérale, délibére sur toutes les questions i Pordre du jour,

18.3 = Réunions de FAssemblée générale

L' Assemblée pénérale est présidée par le Président ou en cas d'empechement par le Vice-Président ou
i défaut, par la personne désignée par I'Assemblée générale.

L'Assemblée pénérale se réunit sur convecation du Président au moins une (1) fois par an et 4 chaque
fois que l'intérce du Groupement exige.

Elle se réunit de droit 4 la demande du quart au moins des membres du Groupement ou i la demande
d'un ou plusicurs membres détenant au moins un quart des voIx.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre du Groupement muni d'un pouvoir
spécial. La représentation par toute autre personne est interdite. Le nombre de pouveirs dont peut
disposer un membre de I'Assemblée générale est limiré 4 un.

La convocation est effectuée par lettze simple ou par coumer électronique contenant ordre du jour, la
date, le lieu de la réunion et toutes les piéces s’y mpportant au moins quinze (15) jours avant k date
fixée.

L'Assemblée générale se réunit en tout liew fixé par la convocation.

Pape 14 sur 19



L'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les questions inscrites & Poedre du jour, Tout membre
qui désirerait voir porter une question déterminée a I'ordre du jour doit en aviser le Président par
courrer au moins eing (3) jours avant la date de la réunion.

[l est établi une feville de présence émargée par chaque membre de Assemblée en entrant en séance
avec mention des pouveirs qu'il détient. Elle est certifiée par le Président.

Les délibérations de P'Assemblée pénérale sont constatées par des procés-verbaux contenant le résumé
des débats, le texte des délibérations et le résultat des votes. Ils sont signés par le Président. Ils sont
retransents dans Pordre chronologique sur le registre des délibérations du Groupement.

Les procés-verbaux de PAssemblée sont tenus i la disposition des membres qui peuvent les consulter
au siége du Groupement ou sur demande au Président. Le secrétariat est assuré par les services du
Directeur.

L'Assemblée générale ne délibére valablement que si les membres présents ou représentés disposent au
moins des deux tiers (2/3) des voix. Au cas o ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée
générale est convoquée dans un délai maximal de huit (B) jours, sur le méme ordre du jour. Les décisions
de I'Assemblée générale sont alors poses sans condition de quorum.

A lissue de chaque séance de I'Assemblée générale, un relevé de décisions est signé par le Président. Le
relevé est tenu en un registre conservé au siége du Groupement. Les décisions consignées obligent tous
les membres.

Une copie du relevé est envoyée sous quinze (15) jours aux membres qui en font la demande.

Le procés-verbal de réunion fait état des débars, des interventions ayant ew lieu au cours de A ssemblée
gencrale et des décisions poses. 1l est soumis & I'approbaton de I'Assemblée générale suivante. Il est
signé par le Président.

18.4= Prisc de décision

Chaque membre dispose d'un nombre de voix tel que fixé 4 'article 10 de ka présente convention soit
une voix par représentant de chagque membre,

Sauf disposition contraire prévue par la présente convention, les délibérations de I'Assemblée pénérale
sont poses 4 la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.

Les déliberanons de I'Assemblée générale sont prises 3 la majorité des deux ters des voix dans les cas
suivants ;

- modification de la convention constitutive du Groupement et notamment modification du siége
soctl ou de dénomination,

- mansformation du Groupement en une autre structure,

- dissolunon anticipée du Groupement,

- adoption des mesures nécessaires 4 sa liquidaton,
adhésion, retrait ou exclusion d'un membre,

Lorsqu'l y a partage des voix, celle du Président est prépondérante.
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L'évolution du mode de caleul et de la répartition des contributions prévus a l'article 16 de la présente
convention est décidée i I'unanimité des vaix.

Article 19— Président et Vice-Président
19.1- Président

Le Président du Groupement est élu par I'Assemblée pénérale pour une durée de tois (3) ans
renouvelable. I est dénommé le « Président du Groupement ».

Le Président :

- eonvoque I"Assemblée générale aussi souvent que l'intérét du Groupement I'exige et au moins une
(1) fois par an,

- préside les séances de 'Assembléc gencrale,

- fixe lordre du jour et prépare avec le Directeur les séances de I'Assemblée pénérale,

- assure le suivi des actvités du Groupement de maniére réguliére avee le Directeur,

- propose i I'Assemblée générale, I"admission, le retrait ou Pexclusion d*un membre,

- propose i I'Assemblée générale la nomination ou la révocation du Directeur du Groupement,

- propose i I'Assemblée générale la constitution de comités ou conseils consultatifs, leurs membres et
leurs fonctions,

- invite toute personne gu'il juge utile & assister aux réunions de I'Assemblée générale,

- signe les relevés de décisions et les procés-verbaux de réunions i lissue des séances de 'Assemblée
générale,

- de fagon pénérale, assure une mission de représenttion du Groupement auprés des enotés
extérieures.

19.2- Vice-président

L’'Assemblée pénérale élit en son sein, un Vice-Président pour une durée de tois (3) ans renouvelables.
Le Vice-Président ne peut étre un représentant du méme membre que le President.

Le Vice-Président a pour attribution de remplacer le Président dans toutes ses fonctions en cas
d'empéchement de ce dernier.
Article 20~ Directeur du Groupement

20.1. Nomination
L’Assemblée pénérale nomme, sur proposition du Président, un Directeur.
Sous réserve des dispositions relatives i la mise 4 disposition prévues par le statut général de la fonction
publique, le Directeur est employé suivant le régime de droit public fixé par le décret n°2013-292 du 5
avil 2013 relatf au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intéret public.

Le Directeur peut étre révoqué i tout moment par IAssemblée générale pour justes motfs.
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20.2. Compétences

Sous I'autorité de P'Assemblée générale et dans les conditions fixées par elle, le Disecteur assure le
fonctionnement, la charge et animation du Groupement.

L'organisation courante du Groupement reléve de la responsabilité du Directeur. Il représente le
Groupement dans tous les actes de la vie civile et est invest de tous pouvoirs i cet effer. 11 pew
cgalement, sur autorisation de Assemblée générale, ester en justice.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur du Groupement engage le Groupement pour tout acte
entrant dans I'objet de celui-ci.

1l rend compte réguliérement au Président du Groupement et i I'Assemblée pénérale de lexercice de sa
mission et des difficultés rencontrées.

Le Directeur est 'ordonnateur principal des dépenses et des recettes.

Avec I'accord de PAssemblée générale, le Directeur peut déléguer particllement ses pouvoirs d’une
maniére permanente ou temporaire, sous sa responsabilité, 4 tout autre personnel du Groupement, et
notamment ce qui concerne les questions administratives, logistiques et financiéres.

L'équipe technique, constituée par des personnels salariés du Groupement et des personnels mis a
disposition par les membres du Groupement, travaille sous son autonité fonctionnelle.

Le Directeur assiste, avec voix consulmtive, aux séances de I'Assemblée pénémle.
Par ailleurs, le Directeur du Gmupi:m:n; :

- prépare avec le Président, les séances de 'Assemblée générale,

- prépare annuellement, pour approbation par I'Assemblée générale, le rapport sur la gestion financiére
et Pactivite du Groupement ainsi que le programme annuel dactivités,

- prépare le budget annuel du Groupement pour discussion et approbation par I"Assemblée pénérale,

- dans le cadre du plan des effectifs approuvé annuellement par 'Assemblée pénérale, propose toute
mesure de recrutement nécessaire au fonctionnement du Groupement ou toute mesure de
Licenciement,

- rend compte, i chacune des réunions de 'Assemblée générale de Pactivité administrative et financiére

du Groupement,
- conclut au nom du Groupement les contrats, marchés, baux et conventions ainsi que les actes

d'acquisinion et de vente.

Article 21= Comités et conseils consuleatife

En tant que de besoin, sur proposition du Président et sur décision de I'Assemblée générale, des comités
ou conseils consultatifs peuvent étre mis en place pour des sujets ou thémes intéressant le Groupement.

Ils sont composés de personnes, membres ou non du Groupement, au besoin d’experts. Ils apportent
aux instances du Groupement un avis sur les projets et activités conduits.

Leur composition et leur mode de fonctionnement sont précisés par I'Assemblée générale.
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Titre V = Dispositions diverses

Article 22 - Réglement intérieur relatif au fonctionnement du Groupement

En tant que de besoin, un réglement intérieur relagf au foncoonnement du Groupement est établi par
le Directeur du Groupement ct approuveé par 'Assemblée pénérale.

Les membres, par le seul fit de leur adhésion au Groupement, s'obligent 4 en respecter toutes les

clauses er conditions.

Article 23 = Dissolution

Le Groupement peut &tre dissous :

- par décision de I'autorité administrative qui a approuvé la présente convention, noamment en cas
d'extinction de I'objet,

- par décision de PAssemblée générale dans les conditions fixées i l'arucle 18.4 de la présente
convenuon.

Article 24 - Liguidation

La dissclution du Groupement entraine sa liquidation, mais sa personnalité morale subsiste pour les
besoins de celle-cu.

L' Assemblée générale fixe les modalités de la liquidation. 5i les opérations de liquidation font apparaitre
une perte, celle-ci sera supportée par accord entre les membres,

Aprés paiement des dettes, lexcédent d'actif est artrbué 4 un ou plusieurs bénéficiaires conformément
aux décisions prses par '’Assemblée générale,

En fin de liquidation, les membres sont convoqués en une Assemblée générale de cloture pour stataer
HOMRIMINENT SUr ;

- le compte défininf

- le quitus de la gesuon du liquidateur et la décharge de son mandat,

- la cléture de b liquidation.

Les délibérations de 'Assemblée générale portant sur les conditions de la dissolution et sur les modalités
de la liquidation du Groupement sont transmises aux autorités ayant approuve la présente conventon.
Article 25 — Dévolutions des bicns

En cas de dissoluton mﬂhnmﬂ; statutaire ou prononcée par Pautorité administrative, les biens do

Groupement sont dévolus selon des dispositions amétées par I'Assemblée générale a la majorité des
deux tiers des membres.

Page 15 sur 12



Article 26 - Litige

Tout lige entre les membres sur le financement et le fonctionnement du Groupement devrs,
préalablement @ tout recours contentieusx ; étre soumis & l'examen de PAssembléc génémle en vue d'un
reglement amiable et ce, dés la séance de I'Assemblée générale suivant la demande de réglement présenté

par un ou plusieurs membres.

Article 27 - Publicité

La présente convention annule et remplace celle approuvée par I'Assemblée générale du Groupement

du 20 juin 2019,

La publicité de l'arrété portant approbation ou modification de la convention constitutive du
Groupement est réalisée conformément au décret n°2012-91 du 26 janvier 2012 relatif avx

Groupements d'intérér public.

En 8 exemplaires originaux dont :

- 1 pour rester au siége du Groupement

= 1 pour les formalités de publicaton

Fait i Angers,le OF |06 | 2o

= et les autres pour étre remis i chacun des membres,  mison d'un exemplaire par membre

Le Préside
de jenial de la

Dumiéquu: LE MENER

Le Président du Consetl
départemental de Maine-et-Loire

_'—'—'_'__‘—\—\_\_

-

o,
e

| ———

Chrnsgan GILLET

Le Prégsident du Conseil
départemental de Loire-Adantique

Le Président du Conseil
départemental d'Indre-et-Loire

L

Jean-Gérard PAUMIER

Le Président du Conseil
dép tal du Morbihan

-

Francois GOULARD

La Directrice générale d"ONIRIS
» L]

iris
“-1;“5.H. LR
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AVENANT N A LA CONVENTION CONSTITUTIVE

GROUPEMENT IINTERET PUBLIC
INOVALYS

VU Ia convention constimutive modifiée du Groupement dintérét public INOVALYS signée le 8 juin
2021,

VU Pareeté du Ministere de Pagriculiure et de Palimentation, AGRG2132684A du 20 décembre 2021
portant approbation de la modification de la convention constitutive du Groupement dlintérér public
[NOWVALYS,

La conveniion constiatve sl modifide comme suik ;
Titre I - Capital = Contributions = Moyens — Gestion
Lrarticle 9= Capital, est modific comme suit

Le Groupement est constitue avee un capital, se composant dapporis en nature pour les départements et en
numeraire pour I'Etablissement ONIRIS représentant une valeur totale de 7902 524,06 curos et eépartic
COMME ;

Département de Loire Atlantique pour une valeur de 3 275 496,18 €
Département de Maine-et-Loire pour une valeur de 723 316,88 €,
Diépartement de la Sarthe pour une valeur de B30 092,73 €,
Département de IIndre-et-Lotre pour une valeur de 988 446,47 €,
Diépartement du Morbshan pour une valeur de 2 060 171,80 €,

L Etablissement ONIRIS pour une valeur de 5 000,00 €.

Cet apport reste défimnf,

Fait i Angers,le 23 b/ 22

En 8 exemplatres onginaux dont :
= 1 pour rester au siepe du Groupement
= 1 pour les formalités de publication
et les autres pour étre remis & chacun des membres, 3 mison d'un exemplaire par membee

LA

ufConsel départemental de Maine-etd

L Président du Conseikdépartemnental de la Sarthe | La Peésiden

Laire

}mnimqm-l-F-‘.}'.IE'EH]-‘_R Florence DA RIM

| |
ental de Loire- | Le Président du Conseil départemental d'Indre-et-
| xire =

Le ]:'l'l:'ﬂilr]-ﬂlll clu l.'.'l::||1;1."|'| |;|::|:|n
Atlantig

Mlichel MENA

Le Présudent dy Conseil départemental du laly T e
Morbihan ' . r

n}\ JPESELER

Jean-Ciérarcd PAUMIER

David LAPPARTIENT Laurey






